ELOTERJESZTES

a Szocialis és Egészségligyi Bizottsag 2017. december 7-i llésére,
a K&zoktatasi, MiivelGdési, Ifjisagi és Sport Bizottsag 2017. decemberi 5-i és
a Képviseld-testiilet 2017. decemberi 13-i Ulésére

Ugyiratszam: V//239-2./2017.

Targy: Helyi Esélyegyenldseégi Sz0s2616 beszamoléja tevékenységérdl

Az elBterjesztés targyaldsa Budabrs Véros Onkorményzatanak Szervezeli és Mikodési Szabélyzatard!
sz616 36/2010. (XI. 12.) OKT sz. rendelete (a tovabbiakban: SZMSZ) 18.§ (1) bekezdése és 58.§-a alapjan
nyilvanos tilasen trténik.

Tisztelt Bizottsagok!
Tisztelt Képviseld-testillet!

A Helyi EsélyegyeniGségi Szoszold — Nyikes Fatime (BULAKE elndke) az eldterjesztés mellékletében
csatolt eves beszamolojat megklldte elfogadasra.

Nyikes Fatimét a K&pviseld-testiilet az 53/2016. {IV.20.) OKT sz. hatérozat érielmében 2016, majus 1-t6l
vélasztotta meg helyi esélyegyenlGségi szoszdldi feladat ellatasara. Az elbterjesztés mellékleteként csatolt
dokumentum beszamol a helyi sérlilékeny illetve hatranyos helyzetli csoportokrdl, beszamol az elmult
évhen a sz4sz016i feladatkérben tapasztalt problémakrél és elvégezett feladatokrol.

Kérem a Tisztelt Bizottsagokat és a Tisztelt Képviseld-testliletet, hogy fogadjak el a beszamolot es a Helyi
‘Esélyegyeni6ségi Sz6szold megbizasat — aki tevékenységét folyamatosan laja el - a Helyi
EsélyegyenlGségi Szoszolorol szolo 38/2015. (XI. 17.) dnkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan
2020, aprilis 30-ig hosszabbitsak meg.

Az érintett sériilékeny csoportok véleményét kikértlik, és 6k a Sz0sz0l6 megbizatasanak
meghosszabbitasaval egyetértenek.

Meltéklet:

- Helyi esélyegyenlbsegi sz0sz4l6 - Nyikes Fatime — beszamoldja

Hatarozati javaslat a Koézoktatasi, Mivelddési, Ifjisagi és Sport Bizottsag / Szocialis és
Egészséqiqyi Bizottsag részére.

Budadrs Varos Onkormanyzat Képviselé-testillet Kézokiatasi, Miveldési, Ifjusagi és Sport Bizottséaga /
Szocialis és Egészségligyi Bizottsaga javasolja a Képviselé-testiiletnek, hogy az eldterjesztés mellékletét
képezd - Helyi Esélyegyenidségi Szosz6lo éves munkajardl szolo beszamoldjat fogadja el.

Budaérs Varos Onkorményzat Képviseld-testillet Kzokiatasi, Mdvelddési, Ifjisagi és Sport Bizottsaga /
Szocidlis és Egészségligyi Bizottsaga javasolja a Képvisel§-testliletnek, hogy a Helyi Esélyegyenlfségi
Szdsz6lo - Nyikes Fatime — megbizatasat 2020. aprilis 30-ig hosszabbitsa meg.

A déntéshez Budadrs Véros Onkormanyzatanak Szervezeti és Miikidési Szabalyzatarsl sz016 36/2010.
(X1. 12.) OKT rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) 60. § és 37. § (1) bekezdése alapjan

egyszerii tébbség sziikséges.

A hatérozathozatal az MOTV 48. §. (1) bekezdése alapjén nyilt szavazéassal t6rténik.

Helyi Esélyegyenldsegi Sz6sz016 beszamoldja tevékenysegérdl e irhat- EDTR-ben jovahagyott. Nyomtatva 2017,11,22.
PBA/S.ZS. .



Hatarozati javaslat a Képvisel6-testiilet részére:

Budabrs Varos Onkormanyzat Képvisel8-testilete a Helyi EsélyeqyenlSségi Sz6szalo éves munkéjard!
5z0l6- az eldterjesztés mellekletét képezd - beszamoldjat elfogadja.

Budabrs Varos Onkorményzat Képviselt-testillete a szakbizottsagok javaslata alapjan (gy dént, hogy a
Helyi Esélyegyenl@ségi Szdsz616 - Nyikes Fatime — megbizatasat 2020. aprilis 30-ig meghosszabbitja.

A dontéshez az SZMSZ 37. § (1) bekezdése alapjan egyszerii tébbség sziikséges.
A hatarozathozatal az MOTV 48. §. (1) bekezdése alapjan nyilt szavazéssal {6rténik.

Hatarid6: azonnali
Felelds: Polgarmester
Végrehajtast végzi:  Polgarmesteri Kabinet (értesités), Pénzligyi Iroda

Budadrs, 2017. november 21.

\
Polgérmesteri Kabinet, Géczy-Gaal Szilvia

Wittinghoffif amas
l/\\golgérm ster (i
Latta:

Polgérmesteri Kabinet Vagd Csaba kabinetvezetd: ...,
7
Szocialls és Egészséguayi Iroda: WL (WA

Torvényességi fellgyelet: EAO b T CAPN

JegyzC: dr. Bocsi Istvan : /k"‘ﬁ“ ................

Az eldteriesziést készitette: : :

Helyi Esélyagyenidségi Sz6sz616 beszameldja tevékenységérdl e irhat- EDTR-ben jovahagyott. Nyomtatva 2017.11.22,
PBA/S.ZS.



Esélyegyenldségl sz6sz616 beszdmold

Esélyegyenldségi sz6szolo beszamolo

2016. majus 1. —2017. aprilis 31.

Késziilt: Budadrs, 2017, oktdber
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) Nyikes Fatime

Esélyegyenléségi sz0sz6016
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Esélyegyenldségi 52882616 beszdmold

Eloszo:

A 57052016 a feladatait az esélyegyenléség megvaldsitdsa érdekében a Szocidlis Munka Etikai
Kddexében meghatérozott szakmai és etikai normak szerint végzi.

Alapvetd célia, hogy munkéja soran az altala nytjtott szolgéltatdsok megkiilénboztetés nélkiil
elérhetdek legyenek minden kliens szamdra, megteremive a lehetséget a hatrdnyos belyzetil
tarsadalmi személyek, csoportok részére o hozzaférési esélyeik javitasara.

Ennek érdekében atra torekszik, hogy elhéritson, kikiiszobiljon és elkeriiljon minden olyan
befolyascld tényezot, amely az ilyen irdnyl munkavégzését gatolja, mindenféle elfogulisagtol
mentesen.

Az esélyegyenl8ségi elvek érvényre juttatdsa érdekében célja a szocidlis terlilefen
tevékenykedd intézményekkel, szervezetekkel és szakemberekkel valé kapesolatfelvétel és -
tartds, hogy hélozatként egylittmikddjenek a térsadalmi problémak megolddsa érdekében,
Ehhez szakmakdzi egyeztetéseket, forumokat, programokat szorgalmaz a hatékony
egylittm{ikodés érdekében, melyben fontos szetepe van a bizalom, a tolerancia, az elfogadas
erbaitésének és a kdztsséglejleszidsnek.

A sz6sz016 eldsegiti, hogy a tarsadalmi valtozdsok a kliensel széméra a szabadsig és a
tarsadalmi igazsdgossag clve alapjan érvényesiilbessen, a beavatkozdsa révén pedig a
részorulok a tarsadalmi komnyezetlikkel is fokozottabban kapesolatba kertilhessenek ¢s
igényeik és kéréseik eljuthassanak a véros doéntéshozatali szervéhez érdekeik Kkelld
képviseletével.

Az esélyegyenléség esetleges hianydt tapaszialva a szészéld a helyzetfelismerés és
problémafeltaras utan javaslatot tesz a helyzet megolddsdra,

Az esélyegyenléségi elvek érvényre jutiatdsa érdekében a szdszolo fokozottan tgyel az
egvenlé béndsmoéd, az esélycgyenldség és a térsadalmi felzérkézas kovetelményének
érvényesiilését segité intézkedésekre.

Sériilékeny csoportols BudatGrstng

Gyermekek és fiatalkordaak:

Fontos, hogy a felnovekvd genericié egészsépesen tudjon fejlddni, egészséges felndtt
véalhasson bel8le. Ennek érdekében sziikséges idsben felmérésiik és allapotuknak megfeleld
foilesztésik biztositdsa. Sok eseiben a magatattaszavar hatterében funkcionélis probléma all,
vagy olyan rejtett betcgség, melynek diagnoszlizdlisa elmaradésa miatt jelenléte a
magatartdsi jegyekben mutatkozik meg. A korai fejlesziés jelentdsdge ezen tiinetel
kikiiszobolésére szolgdl. Ilyen lehet a halldssériilés, a latassériilés, vagy a mentalis zavarok.
A 14thssériilés esetében a gyermeki szervezet igyekszik kompenzalni (akdr 9 dioptridig is),
Pl egy tompalaté szemet 9 éves korig lehet korrigdlni, Ennek elmaraddsa esetén a 14tdssériilés
{artossa valik és kihathat a felndttkori életminbségre is. A beszédfejlddés elmaradasdnak
hatterében lehet hellassériilés, vagy ingerszegény kornyezet. A korai fejlesziéssel a késobbi
problémékat - a kudarcos iskolai elmenetelt és a beilleszkedési zavarokat - lehet megeldzni.
Fontos lenne a kordbbi ellats biztositisa, jelenleg Budadrson nem (de méshol sem) miksdik
a hagyomanyos korai fejlesziés.

Az iskolai rendszer kézpontositdsinak eredménycként a Jogopédiai szolgdlat kapacitdsa
annyira lecsskkent, hogy nem jut elég id6 és szakember az érintett gyermekekre. Bizonyos
fejlesztésekre  kizarélap  gyogypedagogiai végretiséppel  rendelkezd fejleszté  tandr
alkalmazhaté és sajnos, nincs kell§ szamban a teriilet igényeit kiclégitd gydgypedagogus
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szakember. Igy pl. a Mindszenty Jézsef Ovoda specidlis (Ozike) csoportia miksdése
ellehetstlenedett.

Mivel a varosvezetés a kdzponti elvonasok ellenére is fontosnak tartja a korabbi szinvonalon
teljesiteni feladat-ell4tdsi kételezettségeit, - még ha ez nagymértékben tferheli is a
koltségvetdst -, fontos, hogy a véros akér sajat erébd] megoldja a szakemberhiény slrgetd
probléméjat.

Idoskoraak:

A véros kiemelt figyelmet fordit az id6skortakra, nyugdijasokra, igy pl. minden igényt
kielégitt akadalymentesitéssel rendelkezd jépitésii intézmény kerlilt 4dtaddsra szédmukra., A
Nyugdijas Héz hasznalatit teljes mértékig a varosi nyugdijas klubok déntési jogkorében
hagytak, ezzel is biztositva érdekeik védelmét és a tisztelet kifejezését irAnyukban. Aki aktiv
koraban alkotdeleme volt a gazdaség és az ebbdl kifolydlagos jolét biztositisénak, arrdl
nyugdijasként sem felejtkezik el a VAros, intézkedésein keresztlil tapinthatd a megbecsiilés
szandeka.

2007-ben Idésbarat Dijat kapott Budadrs Véros Onkormanyzata és Id6sek Tandcsa is
mikodik a varosban, melynek rendszeresen kikérik vélemenyét.

Egészségkarosoddassal és fogyatékossaggal €10 személyek:

Az alapellatsi kotelezettségén felill a véaros olyan szakellatdsi formdk finanszirozdsat
véllalta, melyek esetenként civil szervezeteken keresztil valésulnak meg.

fgy thmogatdst élvez a Mozgaskorldtozottak Budadrsi Egyesiilete, a Buldke és a Seneca
Alapitvany is, és megallapoddst kétott az oOnkormdnyzat a szenvedély betegek
alacsonykliszobu ellatdsra a Katolikus Karitasszal is,

A Bleyer Jakab Altalanos Iskola Arpad utcai tagozata foglalkozik a siiyosabb esctekkel, de az
SNI-n belill is egyre thb a silyosabb diagn6zist gyermek (autizmus, ADHD). Mivel ezek
tanulok egyre nagyobb ardnyban jelen vannak az integralt oktatdsban, emiall — meglatasom
szerint — e tertileten a prevencidra érdemes nagyobb hangsulyt fektetni.

Tamogaté szolgalat fenntartdsa nem kotelezd teleptilési szinten, ennek ellenére a véros
feladatinak &rzi annek mikodtetését, igy a fel nem sorolt célesoportok iranyédba is biztosfija
a szilkséges szolgaltatasckat.

A tarsadalmi, vagy vagyoni helyzetiik miatt hitranyos helyzetﬁék, valamint csalddi
allapotnls miatti hatrannyal kiizdék:

Ellatasuk a helyi csaladsegitt és gyermekjoléti szolszolgélaton keresziiil valdsul meg. Az
snkormanyzati tervek szerint a két intézmény Bsszevondsra kerill - foldrajzi értelemben -,
azaz 0j épiiletbe kerliine 4t. Az dsszevondsnak figyelembe kell venni az éplilet mdretét, belsd
adottsépait, elrendezését, Legyen killon helyiség az tgyfeleket fogadd és fejlesztd irodaknak,
a szocidlis, valamint kozosségl, csoportos foglalkozasra alkalmas tereknek és elkilonitett
adoményraktdrnak is legyen hely. Vegye figyelembe a helyszin kivalasztasa, hogy a véros
mely részén fordulnak meg az igénybe veviék. A csalad és gyermekvédelmi esetek
koncentraltabban a kertvérosi részekre lokalizdloédnak.

Az tszervezds stratégidgjanak biztositania kell az intézmény feladatelldtisanak sértelienségét
és miikddésének gordillékenységét.
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A Virdskereszt és a Maltai Szeretetszolgdlat jelenléte a vérosban tovabbi biztositék e
teriilet sérijlékeny tagjai szdmdra, valamint a szocidlis iroda szemlélete, mely szerint senkit
nem lehet ¢llatds nélkiil hagyni a vérosban. _

Mindetté] fligeetlentil a fovarosi hajléktalanokkal kapesolatos intézkedések eredményeként a
Budapestrdl kiszorulé fedél nélkiiliek probléméaja egyre érezhetibb gondot okoz.

Nemi, etnikai, valldsi, nemzetiségi alapon t6rténé héfranyos megkiilsnbdztetésrél mincs
tudomdsom. Néi vezetként sem tapasztaltam hatrdnyt, sét varosszerte is szamtalan né t6lt be
jelentés vezetd poziciot,

A vhrosban, térségben él6 nemzetiségl csoportok is képviselettel birnak a kisebbségi
snkorményzatok mikodésével, Kulturdlis programjaik integralédtak a véros életebe
szinesitik azt és egyfajta szemléletformalo hatdst egylittéléssé értek Gssze. Egyediil a ciginy
lakossagot nem érzékelem kdzbsségként megjelenni a varos nemzetiségei kozbtt.,
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2016-2017 isszegzése:

A megbizatés elsé évében igyekeztem olyan kaposolati halét kialakitani, mely segitségemre
volt abban, hogy naptakész lehessek a véros mikddeésével, illetve milkodietésével
kapesolatban.

Ennek érdekében rendszeresen részt vettem a Képviseld-testiileti és bizottsagi tiléseken ¢s
intézménylatogatés formajaban személyesen taldlkoztam az aldbbi szervezetek képviseloivel:

Magyarorszigi Evangéliumi Testvérkozosség Idések Otthona: a nagyon elhivatott,
szakképzett vezetés minden lehetséges modon igyekszik maximalisan ellaini feladatat,
az idés emberek gondozését, dpolését, allapotuk szerinti lehet@ségek sokoldald
kiaknazasat, hogy intézményi keretek kozétt ugyan, de szép és meltd dreghkort
tudjanak biztositani Jakoik széméra. A nehézségek a megvaltozott jogi hattérbol
pydkereznek, ugyanis 2013-ban a gondozdsi sziilkséglet felmérés bevezetésével
szigorodtak a felvételi kovetelmények &s 2016-ban a vonatkozd rendelet tovabbi
korlatozdsokat hozott a rendszerbe. Killontsen magas pontszémmel lehet osak
bekertilni, amiket az onellatasi képességek teljes lecstkkendse, vagy megszlinése
esetén kaphat a jelentkezé. Ebbél adédéan az intézmény lakdinak bsszegészségi
Aliapota zuhangsszerti romlédst mutat. Sokkal t6bb a kerekesszékes, vagy agvhoz kotott
idés ember. Nincs olyan kozésségi tér, ahol dsszegyllhetnek ezekkel a feltételekkel
egyltt, Igy mar nem megfeleld a kiépitett infrastrukturalis kornyezet, teh4t az egyenld
esélyfi hozzaférés nehezen, vagy csak korlétozottan tud megvalosulni. Erre a helyzetre
mér reagalt az Onkorményzat, mely szerint kilstisban van mdr a probléma megoldésa:
Uj szdrny épiil, amely minden igénynek meg tud felelni a jovoben,

Méltai Szeretetszolgdlat: a Clementis utcal id8sek napkdzi ofthona, kellemes
hangulaty  intézmény. Minden részorulot maradéktalanul elldtnak az otthoni
segitsdpnydjtés, az étkeztetds és jelzérendszeres segitségny(jtds forméjdban egyarant.
A napkozi igyekszik az idések életmindséget javitani a hétkdznapokban, szinte
cgyénre szaboit elfoglaltség forméjdban is. Férdhelyel majdnem teljesen kihaszndltak,
de sziikség esetén még tudnak fogadni 1-2 1dés embert, akiknek scgitség a napkozbeni
ellatds, akdr fizikai akér lelki értelemben. Van, aki demencidja miaft a cealddje
kérésére o1t itt a napjait, van, aki a térsas kaposolatok miatt veszi igénybe az ellatast.
A j6l harmonizaltan miksdé rendszer miatt teljességgel  megvalosul  az
esélyegyenldség a budadrsi iddsellatas soran,

Gondviselés Haze Fogyatékkal B16 Személyek Nappali Ellatasa: az itt tett latogatdsom
alkalméval rengeteg kézmiives termékkel talalkoztam a baratsdgos ¢és ¢rdekiodd
gondozottak mellett. Az intézményben a fér6helyek kihasznaltsaga optimalis, minden
igénynek megfeleld. Tit is lelkes és elhivatott szakemberckkel talalkoztam, akik a
gyakori személycsere ellenére sziviigytiknek tekintik a fogyatékos emberek
mindennapjainak segitését. Az akadalymentes fiirdészoba hianyzott a régi épliletbol,
de 2016-ban dnkormanyzati beruhdzassal ez is megvalosult.
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Budadrs véros hidnytalanul eleget tesz az esélyegyenldségl kovetelményeknek, de a
kdzpontilag miikddtetett teriiletek anomalidibél fakadé hétranyokra helyi szinten kell
vilaszokat keresntink. HEzért kezdeményeztem a Gyermekvédelmi Férum létrehivisat, mely
arra hivatott, hogy gordiilékenyebb estekezelds valdsulion meg a budadrsi gyermekek és
csaladok ¢rdekében. Havi rendszerességgel zajlanak az (ilések a teriilet szakembereinek
részvéielével,

Konkrét eset kisérésében i3 részt vettem: sziildl megkeresésre - a gyermek esetleges
gondozisba vétele tigyében - tobb izben egyeztetterm a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat
munkatarsdval és az édesanya kérésére elkisériem 6t Tatabanyéra a gyermekjogi képviselével
torténd megbeszélésre, A tovabbiakban a GYEJO munkatarsai kisérik figyelemmel a csalad
ligyét, '

A sz68z0101 poszt 1étrehozdsdval, munkdmmal kapesolatban tsbb alkalommal voltam a helyi
média vendége: BVTV, Budadrsi Napld, Budatrsi Tofo, &s megjelentek a riportok az
orgdnumok és t8bb helyi civil szervezet kizdsségi oldalain is.

A bizoitsagi és testiileti (lések alkalmival lathattam, hogy a véros vezetése mennyire
komolyan veszi a lakossdg komfortérzetének bixztositdsat, annak ellenére, hogy a
kdzpontositds miatti elvondsok és az dnkorményzati normativa drasztikus lecsdkkentése kis
hijan elichetetleniti azt, A korabbi feladat-ellatdsi kotelezettségeket igyekszik oly modon
fenntartani, hogy a koltségvetés nehézségel ne legyenek érezhetdk a vérosi polgdrok
Szamara.

Igyekszem tovébbi forumokat teremteni a beszélgetésekre, a személyes kapesolatok
elmélyiilésére. Fontosnak tartom a szervezetekkel vald egyeztetést, akkor is, ha semmilyen
akut probléma nincsen. Ugy gondolom, hogy a pozicié bizalmi alapon is el kell még
mélyiiljon, hogy egy biztonsdgi elem lehessen a sériilkeny csoportok szdméra, mintegy
kézzelfoghatt hitelesitése annak, hogy komolyan veszi &ket a virosvezetds.

Emiatt a jovébeni céljaim egyikfd pillérét képezi a Budadrsi Tanodaval a kapesolatfelvéiel és
az ottani szubkultira felkeroldsa, melynek kdzéppontiéban a tehetséggondozas dllna.

A gyermekvédelmi feriilethez szorosan kapesolodéan megkeresés érkezett hozzém a
hatranyos helyzetll tehetséges gyermekek témogatasaért. Bzzel kapcsolatban szeretnck
tovabblépni. A frissen elnyett Gyerekbarat Telepiilés cim tovabb erésitése érdekeében olyan
kismamdk szédmdra is szeretnék lehetOséget biztosftani, akik gyermekvéllalasuk sordn
nehézségekkel kiizdenek, akdr szocializacids hidnyossdg, akér gyermekik elvesztésének
feldolgozasa terén.

Javaslatot tettem az idei 1V. Prevencids Szakmai Napot témdira & a szervezésben
felajanlottam aktiv részvételemet a szervezknek.
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