Pedagdgiai munkakozosségi vélemény Maksainé Gecse Erika
intézményvezetdi palydzatahoz

A palyazat formailag konnyen attekinthetd, tartalma jo! értelmezhet.

A pilyazat bevezetd gondolataibdl, és a gyakorlathdl egyarant kitiinik, hogy a palyaza az elmilt

¢vtizedben az elvardsoknak magas szinten megfelelve tette népszer(ivé ovodankat, amelyet a
partnerek elégedettsége is jol mutat. Nem csak a palydzati anyagbol, de a mindennapokbal is
kozvetleniil érzékeljiik Maksainé Gecse Erika gyermekkozpontu, gazdag pedagdgiai kultarajat,

magas szintii szakmai felkésziiltségét, vezet6i alkalmassagat.

A palyazora jellemz6 innovativ szemléleti gondolkodas, Ojszerli otletek tamogatasa a
palyazatdban is megjelennek. Kiemelve az IKT eszkozok hasznalatara, informatikai
kompetencidk novelésére, modszertani repertoar bovitésére, projekt modszer alkalmazasara,

tovabbd kortars gyermekirodalmi, és zenehallgatasi anyag 0sszegylijtésére vonatkozoan.

Fejlesztési elképzelései kozott orommel vettik az igen magas gyermek létszamok

csokkentésére valo jovobeni igényét,

Személyi feltételek terén fontosnak tartja, a neveldtestiilet, tovabbé az alkalmazotti kozosség

hatékony egyuttmiikodését, alkalmazottai pozitiv értékelését, megbecsiiltségét.

Elmondhat6, hogy Maksainé Gecse Erika eddigi munkassdga mind az évoda dolgozoi, de
legfoképp a hozzank jard gyermekek és sziilok megelégedettségére szolgalt.
Munkakozésségiink Maksainé Gecse Erikat személye, és palyazata alapjan is tdmogatja az

intézményvezeti munkakor betoltésére.
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Maksainé Gecse Erika vezetéi palyizatinak véleményezése a Sziilgi

Munkakozosség részérél

A budadrsi Holdfény 6voda vezet6jének, Maksainé Gecse Erikanak pedagogiai programjat és
az abban megfogalmazott miivészeti nevelést, tehetséggondozast, képességfejlesztést, a-szil6i
szervezet teljes mértékben tamogatja. Fontos megemliteni, hogy az Ovodavezetd az dvoda
dolgozoinak folyamatos képzését is belevette programjaba, ami szintén gyermekeink érdekeit
szolgdlja. A palydzatban szereplé targyi és személyi feltételek fejlesztése szintén az elirdnyzott
pedagogiai munka elGsegitését szolgaljak.

Az elkovetkezendd vezetési ciklusban gyermekeink és az ott dolgozo kollégak szamara fontos,
konkrét, elérhet6 célokat és feladatokat fogalmaz meg.

Az eddigi tapasztalata; eredményes vezet6i gyakorlata, valamint szakmai elhivatottsiga alapjan

tovabbra is alkalmasnak talaljuk az intézmény vezetésére.
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Nevelotestiileti vélemény Maksainé Gecse Erika intézményvezetdi
palydzatihoz

Maksainé Gecse Erika vezetdi palyazatidban megfogalmazza, hogy fontosnak tartja a jo

intézményi klima megtartasat, a kordbbi, ill jelen helyzet elemzésére épiti fejleszté
elképzeléseit. Erdsség alapt szemlélete titkrézodik a programban a célok megfogalmazaséban.
A dolgozok emberi és szakmai fejlodését tamogatja, egyiittmiikodésiiket, egységiiket
szorgalmazza. Fontos célként jeleniti meg a gyermekek személyiségének fejlesztését, a sajatos,
ill. kiemelt figyelmet igényld gyermekek megsegitésére kilon kitér, az évoda befogadé

attitiidjét megorizni szandékozik. Az IKT eszkozok hasznalatnak bévitése Gsszehangban all a

pedagdgusok elvéarasaival. Fontos szerepet kap a programban a fejlesztd célu, egyénre szabott

¥

értekelés, fontosnak tartja, hogy az intézmény dolgozoi nyugodt, deriis, kiegyensulyozott,

légkorben végezhessék munkajukat.
_A vezetoi program céljainak nagy része a pedagdgusok szaméra fogalmaz meg feladatokat, a
kiemelt vezetésfejlesztési célok mellett konkrétumok is megjelennek (pl.: projekt modszer,

kortars gyermekirodalmi valogatas) Része a palyazatnak, a projektmddszer bevezetése a

pedagogiai programunkba, melynek megvalosuldsat tamogatjuk, hiszen igy a gyerekek
sokoldaltan tudnak tapasztalatokat és élményeket szerezni egy-egy témakor kapcsan. Ovodank

programjiban jelentds része a mivészeti nevelés, amelyre tobb hangsilyt kellene fektetni,

valamint vizualis tevékenységek fejlesztésének kiemelése is fontos lenne.

A pedagogiai munka feltételeinek elsegitését a modszertani repertoar bévitése és a magas

csoportlétszamok csokkentése segitené eld, mely a tarsadalmi valtozasok kovetkezményeként

kialakult nevelési kérnyezethez valé dvodai nevelés alapja.

A palyazat nagyon jol atgondolt, kiemelkedden érzodik rajta az 6vodavezetd nagy tapasztalata,
helyismerete €s magas szintli szakmai elhivatottsaga.

Olyan redlis célokat fogalmaz meg, melynek soran- figyelembe veszi a személyi és targyi
feltételek adottsagait. A palyazo kiemelt hangsilyt fektet céljai megfogalmazasaban az alapvetd
emberi ¢rtckek ataddsara, a tehetséggondozas hangsulyosabbd véldsara, a hatrannyal kiizdé
gyermekek felzarkoztatisdra, a partneri kapcsolatok fontossdgara, valaminta dolgozok
szakmai kompetenciainak megvalositasara. Céljait az intézményi €s az Orszagos Alapprogram
iranyelvei alapjan jol hangolja ¢ssze. Vezetdi palyazatabol kiemelkedik gyermekkozpont,
empatikus, humdnus attitlidje, magas foki pedagégiai felkésziiltsége, vezetdi alkalmassaga. A

realitdsoknak megfeleld, kiszamithatd, korrekt bemutatds és tervezés.
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